Autoavaliacao Institucional — Plano de Acao 2021 - Campus Cabo Frio

Tema: Ensino

Responsavel pelas

Quartil com fragilidade Causas Acdes Nivel de Prioridade Prazo . ~ L
informacdes Iniciais
Edital de bolsas de auxilio transporte com divulgacdo no semestre vigente e
pvale & INCLUSRO proposta pels Poficas nsiucionisde _[“F1 S POLCES Senadores, Boniemascom o uso o ravspore) - praze o nseriio o i o oo semeste, Reorte
4.1.2 | Ensino quanto ao acesso, permanencia, auxilios e orientagdes Processos seletivo diferente nos dltimos anos. Divulgacgéo e vestibular. Oferta de refeicdo para estudantes que tenham atividades em mais Alta 2-ate 1ano CQVCF
psicopedagogicas . ~ . o 0 . ~
informacdes sobre os processos seletivos. de um turno (estudar a viabilidade). Consolidacéo e divulgacéo dos fluxos
procedimentais de atendimento aos estudantes e suporte ao corpo docente.
. . Atualizacédo dos PPC dos cursos no campus, debate para inclusdo ou ndo de
413 rgt\i/ggg : dw(%EiEE{;LDArEEc;s-lt—aEsCI\L%I;OP%IIﬁiSaLNIa;/tﬁ&?cﬁngizs de Mudancas causadas pelas aulas remotas durante o periodo de EAD nos cursos. Formacgéo continuada dos servidores para novas praticas Média 2. até 1 ano DEBPCE
o P prop E P APNP. educacionais. Formacéao de um grupo de discusséo das praticas pedagogicas
nsino - L% e ; e
(Forum). Criacédo de um Laboratério de Tecnologias Educacionais.
Avalie a CONTRIBUICAO para insercdo dos estudantes no . ~ L .
o o Dificuldade de trazer o mercado para dentro do campus. Contato | Debate na reformulacéo dos PPC dos cursos e o papel do estagio. Busca ativa L .
414 mundo do trabalho proposta pelas Politicas Educacionais (de L N o LIS e L Média 2- até 1 ano DESCF
Ensino, Pesquisa e Extensao) com empresas. Papel do estagio na formacéao profissional dos alunos de contato com possiveis instituicdes para vagas de estagio.
Tema: Pesquisa e Pos-graduacao
. - ~ . i Responsavel pelas
Quartil com fragilidade Causas Acdes Nivel de Prioridade Prazo informac@es Iniciais
Divugacio dos resultados. Divulgacio das atividades em Organizacéo do site do campus com a informacdes dos projetos de pesquisa e
Avalie as PESQUISAS conduzidas no IFFluminense na 9ag ~ ' 9a¢ ; : extensdo. Articulacdo maior entre pesquisa, extensdo e inovagcao com 0s .
421 Y andamento. Poucas ag¢fes de extenséo, devido ao periodo da ~ . - Alta 2- até 1 ano CPE
contribuicdo para o DESENVOLVIMENTO andemia cursos do campus. Reformulacdo dos PPC. Planejamento de calendério de
P extensao.
Tema: Extensao, cultura e esporte
Quartil com fragilidade Causas Acodes Nivel de Prioridade Prazo _Respons~a1vel p_el_a_s
informacdes Iniciais
Avalie 0s EVENTOS INSTITUCIONAIS NA INTEGRACAO entre
432 a comunidade interna e externa ClRlie =6
B _ NDE dos cursos organizando propostas de extenséo para 2022.2 e 2023.1 -
433 Avalie as ACOES DE EXTENSAO no alinhamento as Poucas ac¢fes de extensado. Pouca divulgacdo das acbes de calendario de extenséo. Projetos de extensao articulados com os cursos. Alta 1- até 6 meses Coenx
" DEMANDAS DA COMUNIDADE extensao. Curricularizacdo da extensdo. Adequacéo de editais de extensdo para as P
demandas dos curso. Andlise de bolsas de extensao.
Tema: Desenvolvimento Institucional
Quartil com fragilidade Causas Acdes Nivel de Prioridade Prazo _Respons~avel pe!a_s
informacdes Iniciais
Avalie a PARTICIPACAOS DAS COMISSOES E ORGAOS ~ - . - . s .
- S o Informacdes aquem do necessario para o entendimento da Sensibilizar a comunidade sobre o papel dos érgaos colegiados e a -
4.4.1 | COLEGIADOS em reunifes/debates nas defini¢cbes de politicas participacao ativa dos representantes médio Em curso DGCF

institucionais

importancia dos 6rgéos colegiados pela comunidade
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Avalie a QUALIDADE do acesso a INTERNET no

* Fatores de causas humanas(danos aos postes) e naturais( chuvas
e ventos) danificam o meio fisico de transferéncia de dados (Fibra
Optica);

* Surtos elétricos e falta de energia no campus;

* Aquisicao de radios (Wi-Fi) com padrdes corporativo;
* Verificar e reconfigurar a VLAN da rede do campus;
* Implantar Sistemas de Monitoramento de Rede no campus para rapida

444 Campus/Reitoria * Dependéncia do suporte de terceiros e prazos imprecisos no identificagcdo de incidentes e diagnosticos; Alta 6 meses - 1 ano CTICF
diagndstico e retorno do servico; * Pontuar junto as empresas provedoras prazos mais precisos sobre os
* Cobertura de sinal de Wi-Fi por roteadores domésticos; possiveis reestabelecimento do servico.
* Auséncia de sinal de Wi-Fi em alguns blocos.
Tema: Assisténcia ao estudante
. - ~ . L Responsavel pelas
Quartil com fragilidade Causas Acdes Nivel de Prioridade Prazo informacdes Iniciais
459 Avalie a PARTICIPA%AO DQS ESTUDANTES em reunioes de Alta CPEducacionais
tomadas de deisdes (6gdos colegiados e comissbes)
Adequacéo do periodo de divulgacéo e inscricdo nas bolsas da assisténcia
Avalie as POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (auxilio Custo eIeva(.:io.do transporte puphco. Recurso degtlnado aosAau.xmos esgu_dantn. Planejarpgnto da ofgrtaN de bolsas e auxilios em conjunto com as
: P ~ o il e bolsas limitado. Desconhecimento da comunidade académica politicas e o calendario de admisséo de alunos no campus. Planejamento da
moradia, auxilio alimentacao, auxilio permanéncia, etc.) na _ ~ oA T o d .
45.3 contribuicio para PERMANENCIA DO ESTUDANTE na acerca da oferta e do publico alvo das acdes de assisténcia destinacdo dos recursos e da oferta de bolsas e auxilios em conjunto com Alto 2-até 1 ano CQVCF
Gaop instituicso estudantil. Dificuldade dos estudantes para efetuar inscricdo e estudantes, coordenadores de curso e outros servidores. Envolvimento de mais
& entrega dos documentos. Alta seletividade dos programas. agentes da comunidade na divulgacao e na orientacdo aos alunos sobre as
bolsas e auxilios de assisténcia estudantil.
Tema: Comunicacao
. - ~ p L Responsavel pelas
Quartil com fragilidade Causas Acles Nivel de Prioridade Prazo informacdes Iniciais
Avalie o NIVEL DE FACILIDADE em localizar informagées : ~ . o
46.1 desejadas no portal do IEFluminense Sistema de busca néo funciona. Indicacé@o do problema a DGTI/REIT Alta Em curso DGCF
Tema: Gestao de pessoas
. - ~ . i Responsavel pelas
Quartil com fragilidade Causas Acdes Nivel de Prioridade Prazo informacées Iniciais
B Falta de uma politica mais efetiva de acessibilidade para os
Avalie a ACESSIBILIDADE E A INCLUSAO nas agdes servidores nao somente no campus mas a nivel de reitoria. Falta de | Fazer um diagndstico de necessidades e possibilidades. e levantar fomas de .
4.7.1 ST : : ~ ~ - . ~ ~ . o SR Alta Até 3 meses NAPNE
institucionais (servidores) verba para a implentacao das ac8es voltadas para acessibilidade e implementacédo, com ac¢des efetivas ( estrutura/ politicas/conscientizacao)
incluséo
Avalie 0 RECONHECIMENTO de suas habilidades e Falta de conhecimento do PDI e o reconhecimento de que seu Divulgacéo do PDI Diagndstico junto aos gestores e servidores de possiveis )
4.7.6 competéncias pela Instituicio trabalho faz parte do todo. Servidor alocado em setor que n&o é reajuste de alocagéo dos servidores dentro do campus, ou de cursos e Alta Até 6 meses CGPCF
P P & compativel com suas habilidades e competéncias. aperfeicoamentos para que se sintam mais inseridos no setor que atuam
4.7.8 Avalie o TRATAMENTO dado aos conflitos pelo GESTOR Insatisfacéo na conducéo e resolucdo das situacdes de conflitos. Indicagdo para os gestorgs de r~eaI|zagao d_a formagao no E)ortal ENAP Vitual do Alta Até 6 meses DESCF
curso: Gestdo de Conflitos e Negociacdo
. . . . . ~ Levantar junto com a PQVT o relatério de atividades dos ltimos anos com
4.7.10 Avalie a Politica voltada para SEGURANCA, SAUDE e Demora natural para a comunidade perceber as politicas e a¢cbes do sugestdes de aproximacao com os servidores e fortalecer a comunicacao. Alta Até 6 meses CQVCF

QUALIDADE DE VIDA no trabalho

PQVT, problemas na comunicacdo, maior apoio da PROGEP

Fortalecer também a recem chegada parceria com CQV da REITORIA

Pagina 2




Tema: Gestao ho campus

Quartil com fragilidade

Causas

Acodes

Nivel de Prioridade

Prazo

Responsavel pelas
informacdes Iniciais

Avalie a TRANSPARENCIA nas politicas de aplicacdo dos

Prestacdo de contas sistematicas e envolvimento da comunidade na

Em curso, tal sistematica

4.8.2 ' : Necessidade de transparéncia A Alta ja é uma realidade no DAICF
recursos financeiros distribuic&o de recursos campus
Avalie os CANAIS DE DIALOGO com a Gestdo da Reitoria (e- . . oo . -
4.8.3 mail, telefone e SUAP) Muitas demandas Trabalhar junta a Reitoria para melhorar os fluxos de atendimento Médio Em curso DGCCF
Tema: Infraestrutura
. . ~ p o Responsavel pelas
Quartil com fragilidade Causas Acles Nivel de Prioridade Prazo informac@es Iniciais
Avalie as SALAS DE AULA quanto as instala¢des (dimenséo, Indicacdo das necessidades percebidas a Diretoria de Infraestutura da Reitoria,
4.9.2 |acustica, iluminacao, climatizagdo, acessibilidade), equipamentos| Insuficiéncia de recursos de infraestrutura para acessebilidade a qual esta em elaboracéo o projeto multicampi, de forma atender todas as Alta 3- Acima de 1 ano DAICF
e ambientes de estudos demandas em todos os campi.
Avalie os LABORATORIOS quanto as instalages (dimens&o,
4.9.3 acustica, iluminacao, climatizacéo, acessibilidade) e Os espacos dos laboratérios ndo foi planejado para o uso real. Adequacédo dos espacos. Alta 3-acimade 1 ano DAICF
equipamentos
Avalie a CANTINA quanto a adequagdo as necessidades de Elaboracdo de uma nova licitacdo, ajustando o Termo de Referéncia do Edital
4.9.4 | servidores, estudantes e visitantes (variedade, higiene, precos, Variedade, precos e qualidade do atendimento ¢ as ne%:es’siojlades apontadas Alta Até 2 meses DAICF
espaco fisico, qualidade do atendimento) P '
Avalie os ESPACOS DE CONVIVENCIA quanto a adequagaq as Indicacé@o das necessidades percebidas & Diretoria de Infraestutura da Reitoria,
necessidades institucionais, considerando aspectos como: A . . X . . i :
49.7 uantidade. limpeza. ventilacio. acessibilidade. dimensao e Insuficiéncia de recursos de infraestrutura para acessebilidade a qual esta em elaboragéo o projeto multicampi, de forma atender todos Alta 3- Acima de 1 ano DAICF
q »limpeza, Gao, a ' demandas em todos os campi.
conservacgao.
Adequacio das instalacses da instituicio para pessoas com Indicacé@o das necessidades percebidas a Diretoria de Infraestutura da Reitoria,
4.9.9 quag &0 ¢aoparap Insufiéncia de recursos de infraestrutura para acessebilidade no qual esta em elaboracéo o projeto multicampi, de forma atender todos Alta 3- Acima de 1 ano DAICF
necessidades especificas .
demandas em todos os campi.
Tema Autoavaliacao Institucional
Quartil com fragilidade Causas Acoes Nivel de Prioridade Prazo _Respons~avel pe!a_s
informacdes Iniciais
Divulgar a importanica e o periodo da autoavalia¢éo
A divu|gagéo da auto-ava”agéo institucional realizada no campus, institucional nas reunides pedagégiCO'adminiStrativaS, Alto Até 11 meses CPA/DESCF/DEBPCF
como a exposicdo da informacédo em painéis eletronicos, telas de antes do inicio da pesquisa e no decorrer da mesma.
abertura dos computadores, e-mails e aplicativos de Solicitar aos docentes que intensifiquem a divulgacéo
comunicacdo de grupos ndo foi suficiente para sensibilizar a da importancia e o periodo da autoavaliacdo
4103 | Avaliea SENSIBILIZACAO E DIVULGAGAO do processo de comunidade académica para responder o guestionario para o preenchimento do questionario em suas aulas, Alto Marco de 2023 DESCF/DEBPCF
e Autoavaliago Institucional autoavaliativo, no periodo da pandemia do Covid-19. dez dias antes do inicio da pesquisa e no decorrer da
mesma (25 dias em marc¢o de 2023).
Uma hip6tese ¢ que os estudantes tenham Solicitar aos docentes que reservem 5 minutos das aulas
dificuldades em acessar o questionario auto- _para auxiliarem 0s rsegs alunos no,p.reenchlme'néo do Alto Marco de 2023 DESCF/DEBPCF
avaliativo no SUAP instrumento autoavaliativo(questionario), no periodo em
' gue a pesquisa estiver disponibilizada no SUAP.
Divulgar o Relatorio da Autoavaliagcdo-Cabo Frio na
Avalie a DIVULGACAO DOS RESULTADOS da Autoavaliacio . o , o pagina do campus, no site do IFFluminense. Alto Marco de 2023 GABINETECF
4.10.4 Institucional A divulgacédo realizada até o presente momento nédo foi suficiente. DUl Relalorio da Aut FacAo-Cabo Fri =
ivulgar o Relatdrio da Autoavaliagdo-Cabo Frio na lista Alto Marco de 2023 GABINETECE

de email dos servidores e dos discentes.
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